Commerce+ ||

Travailler pendant une année a U'étranger.




Make a dream come true!

 Chaque année, 40 apprentis/étudiants partent a l'étranger pour un stage d'un an.
* 5 mois en Irlande (Dublin) et 5 mois en Allemagne (Leipzig ou Dresden).
* 18 000 CHF par étudiant sont consacrés par Movetia pour rendre ce projet possible.

 Expérience professionnelle unique: travailler dans un café, une créeche, un office de
tourisme, une boutique, une école de langues ou une salle de réalité virtuelle.

* Un atout pour votre CV, un certificat linguistique attestant de l'amélioration de vos
compeétences linguistiques et de nouvelles amitiés.

Vous reviendrez certainement de « Commerce+ » avec un grand sourire. Intéressé-e ?

Rendez-vous a la premiere séance d'information en septembre 2026.



.\; - - ' ' .
- Vi i
| j L} =
it i i 15 Pame——— - ,

PR [
s

.‘ [ , ' . » i ; Pey ' ; (;- ”~
= TIME 71 T " L X0 B S
3 L H i : : ‘ CSEES Whak “HRr & .

My family visited me as JQ- J’ai pu me faire des A
well and we could travel | - amis, devenir . .Y
all around Ireland to see o independante, : = N7
amazing landscapes. prendre confiance ‘ N, K
s , > en moi et grandir.

o T i 6 TR ..
o o I iy O |

o BB ([

!,'\ o

ir .

V&

prentis EPC Jura (2024-25)

Ap

b o =
RUN N,



J’ai amélioré mon
niveau de langue.
Mais j’ai encore plus
appris sur moil Une
découverte qui en
valait la peine.

DUBLIN




Dublin
The capital of Ireland

600’000 habitants
Ville accueillante

Dublinois chaleureux

The “harp-city”




Leipzig
Das neue Berlin

520’000 habitants

Histoire riche et mouvementée
Quartiers animeés

Monuments impressionnants

Trois clubs de football
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Expérience a 'étranger avec Commerce+
(video - 3’/ source: RTS)

Un apprenti en Irlande

https://www.fr.ch/formation-et-ecoles/formation-
professionnelle/informations-sur-le-programme
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Avantages

* Expérience de travail a l'étranger

 Connaissances de deux cultures différentes
 Connaissances en langues améliorées

* Compétences professionnelles et sociales supérieures

* Plusd'indépendance

* Dispenses possibles des cours de langues des votre retour a l'EPC si obtention d'un
dipldbme de langue du niveau requis dans lafiliere (B1 ou B2) > uniquement si examen
réussi!



“l Conditions d'admission

« Etre un-e apprenti-e CFC ou MPEi de 2& année
* Remplir le formulaire d'inscription

* Ajouterun CV et une lettre de motivation dans une des deux langues cibles : anglais OU
allemand

* Ajouter une copie des deux premiers semestres a 'EPC

* Suivre les instructions de la séance d'information du mois de septembre pour
compléter le dossier de candidature.

v'Accord de U'entreprise formatrice requis

v'Accord du/de la repésentant/e légal/e requis




Timeline

Procédure de
qualification

|
I
2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029 !

4
*
1% année 2°Mme 3nnée et 2 3¢me année CFC

d’apprentissage d’apprentissage Commercet ] d’apprentissage

Examen certificat

de langue 2¢me destination
de langue

07/08/2027 05/02/2028 l 01/08/2028

Examen certificat

23/08/2027 22/01/2028 21/02/2028 15/07/2028
I

vacances vacances

= x r . H % r H
travail a I'entreprise travail a I'entreprise 2 semaines

2 semaines
cours de cours de

langue intensif langue intensif

5 mois = 5 mois =

2 semaines 22 semaines 2 semaines 22 semaines



Situation contractuelle

* Le contratd'apprentissage est interrompu pendant 1 année.

* La modification du contrat ne doit se faire qu'apres la sélection définitive (aprés novembre 2026).

* Durantl'année a l'étranger, l'entreprise formatrice :
* ne doit pas verser de salaire a 'apprenti-e
* n'aaucune obligation envers son apprenti-e, a part lui garantir sa place lors de son retour

* Lors du séjour, l'apprenti-e ne recoit pas de salaire pour son travail en Irlande et en Allemagne >
stage non rémunéré

* Presque tous les frais sont couverts par Movetia



E
Austausch und Mobilitat
Echanges et mobilité
Scambi e mobilita
Exchange and mobility

'agence nationale en charge de la promotion des echanges
et de la mobilite

soutenue par la Fondation suisse pour la promotion des eéchanges
de la mobilite (FPEM)

encourage des projets et des activités d'échange et de mobilité



Hebergement

I“ Repas

Transports publics

IRLANDE ALLEMAGNE

Famille Appartement ou
d'accueil foyer pour étudiants
Repas Repas non couverts
couverts par par la bourse

la bourse

Transports Transports publics
publics non couverts par la
couverts par bourse

la bourse




Budget / Frais (1)

> Les participants a la mobilite se chargent eux-mémes des assurances necessaires
(responsabilité civile (tiers), prive, voyage, maladie) pour la durée de la mobilité. Ils
confirment disposer d'une couverture d'assurance suffisante pour toute la durce de
leur mobilité avec la déclaration d'assurance (a remplir juste avant le départ).

> Ils sont responsables d'avoir suffisamment d'argent de poche (env. 650 CHF par
mois) pour pouvoir vivre sur place et couvrir les repas, les transports publics en Ir-
lande et les cautions eventuelles en Allemagne.

> Les autres frais (couts du voyage, du logement, du placement en entreprise, des
cours linguistiques, des examens de langues, des transports publics en Allemagne)
sont pris en compte par Movetia, l'agence nationale en charge de la promotion des

cchanges et de la mobilite qui est soutenue par la Fondation suisse pour la promotion
des echanges et de la mobilit¢ (FPEM).



Budget / Frais (2)

> Tous les frais supplémentaires en reésultant d'une interruption du programme "com-
merce +" sont a la charge du participant, méme si1 un certificat medical peut €tre pre-
sente.

> Les dates de voyage du programme (aller et retour) sont a respecter imperativement.
Meéme si beaucoup de jours vacances sur place restent a la fin du s€jour, un retour
anticipe de I’etranger pour passer des vacances plus longues en Suisse n’est pas auto-
ris€, car un retour anticipe engendre des frais et reduit les bourses recus de Movetia.
Ainsi, nous ne pouvons pas assurer que 1'intégralité du s€jour soit couvert par la
bourse. Nous encourageons les participant-e-s a passer leurs vacances dans le pays
du s¢jour et de découvrir des autres villes et paysages sur place.



Processus de sélection

L

« AOUT : rappel projet Commerce+ avec témoignage(s) d’anciens participants
« SEPTEMBRE : séance d'information a l'EPC Fribourg

* OCTOBRE : dépb6t de la candidature aupres de la direction de l'EPC Jura

* NOVEMBRE : entretien avec la direction et enseignants de langues

 DECEMBRE : communication de l'admission



“l Séance d'information

Mardi 29 septembre 2026 a 18h30 a 'EPC Fribourg

Selon le nombre de personnes intéressées, UEPC Jura organisera le déplacement.

Les parents sont les bienvenus!



ETAPES A SUIVRE: ‘
1. Informer son entreprise et ses parents
2. Scanner le code QR pour manifester son intérét

3. Informer Céline Jobin > celine.jobin@divcom.ch >

confirmation par courriel délai: 4 septembre 2026

Cette inscription ne vous oblige encore a rien.
Il s’agit d’une premiere séance d’information en septembre.

Préparez déja vos questions!


mailto:celine.jobin@divcom.ch
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