
Commerce+ 
Travailler pendant une année à l’étranger.



Make a dream come true !
• Chaque année, 40 apprentis/étudiants partent à l'étranger pour un stage d'un an.

• 5 mois en Irlande (Dublin) et 5 mois en Allemagne (Leipzig ou Dresden).

• 18 000 CHF par étudiant sont consacrés par Movetia pour rendre ce projet possible.

• Expérience professionnelle unique: travailler dans un café, une crèche, un office de 
tourisme, une boutique, une école de langues ou une salle de réalité virtuelle.

• Un atout pour votre CV, un certificat linguistique attestant de l'amélioration de vos 
compétences linguistiques et de nouvelles amitiés.

Vous reviendrez certainement de « Commerce+ » avec un grand sourire. Intéressé-e ? 

Rendez-vous à la première séance d'information en septembre 2026.



My family visited me as 
well and we could travel 
all around Ireland to see 

amazing landscapes.

J’ai pu me faire des 
amis, devenir 

indépendante, 
prendre confiance 
en moi et grandir. 

Apprentis EPC Jura (2024-25)



J’ai amélioré mon 
niveau de langue. 

Mais j’ai encore plus 
appris sur moi! Une 
découverte qui en 

valait la peine.



Dublin
The capital of Ireland

600’000 habitants

Ville accueillante

Dublinois chaleureux

The “harp-city”



Leipzig
Das neue Berlin

520’000 habitants

Histoire riche et mouvementée

Quartiers animés

Monuments impressionnants

Trois clubs de football



Erfurt
Mittelalter heute

210’000 habitants

Ville médiévale au cœur de l’Allemagne

Parcs, jardins, quartiers commerçants…



Expérience à l’étranger avec Commerce+ 
(video - 3’ / source: RTS) 

Un apprenti en Irlande

https://www.fr.ch/formation-et-ecoles/formation-
professionnelle/informations-sur-le-programme
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Avantages
• Expérience de travail à l'étranger

• Connaissances de deux cultures différentes

• Connaissances en langues améliorées

• Compétences professionnelles et sociales supérieures

• Plus d'indépendance

• Dispenses possibles des cours de langues dès votre retour à l'EPC si obtention d'un 
diplôme de langue du niveau requis dans la filière (B1 ou B2) > uniquement si examen 
réussi !



Conditions d'admission

• Être un-e apprenti-e CFC ou MPEi de 2è année

• Remplir le formulaire d'inscription

• Ajouter un CV et une lettre de motivation dans une des deux langues cibles : anglais OU 
allemand

• Ajouter une copie des deux premiers semestres à l'EPC

• Suivre les instructions de la séance d'information du mois de septembre pour 
compléter le dossier de candidature.

✓Accord de l'entreprise formatrice requis

✓Accord du/de la repésentant/e légal/e requis



Timeline



Situation contractuelle

• Le contrat d'apprentissage est interrompu pendant 1 année.

• La modification du contrat ne doit se faire qu'après la sélection définitive (après novembre 2026).

• Durant l'année à l'étranger, l'entreprise formatrice :
• ne doit pas verser de salaire à l'apprenti-e
• n'a aucune obligation envers son apprenti-e, à part lui garantir sa place lors de son retour

• Lors du séjour, l'apprenti-e ne reçoit pas de salaire pour son travail en Irlande et en Allemagne > 
stage non rémunéré

• Presque tous les frais sont couverts par Movetia





Hébergement
Repas
Transports publics

IRLANDE ALLEMAGNE

Famille 
d'accueil

Appartement ou
foyer pour étudiants

Repas 
couverts par 
la bourse

Repas non couverts
par la bourse

Transports 
publics non 
couverts par 
la bourse

Transports publics 
couverts par la 
bourse



Budget / Frais (1)



Budget / Frais (2)



Processus de sélection

• AOÛT : rappel projet Commerce+ avec témoignage(s) d’anciens participants
• SEPTEMBRE : séance d'information à l'EPC Fribourg
• OCTOBRE : dépôt de la candidature auprès de la direction de l'EPC Jura
• NOVEMBRE : entretien avec la direction et enseignants de langues
• DECEMBRE :  communication de l'admission



Séance d'information

Mardi 29 septembre 2026 à 18h30 à l'EPC Fribourg
Selon le nombre de personnes intéressées, l’EPC Jura organisera le déplacement.

Les parents sont les bienvenus !



Intéressé-e ? 

Cette inscription ne vous oblige encore à rien. 
Il s’agit d’une première séance d’information en septembre.
Préparez déjà vos questions!

ETAPES À SUIVRE:

1. Informer son entreprise et ses parents

2. Scanner le code QR pour manifester son intérêt

3. Informer Céline Jobin > celine.jobin@divcom.ch > 

confirmation par courriel délai: 4 septembre 2026

mailto:celine.jobin@divcom.ch
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